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STATUT PRZEDSZKOLA NR 140

„POD PLATANEM”

WE WROCŁAWIU
Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74 ze zmianami).

2) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami )
3) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2007r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół  (Dz. U. z 2007r. Nr 35 poz. 222).

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U.1997 r. Nr 56 poz. 357 ze zmianami )

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1

1) Przedszkole Nr 140 „Pod Platanem” ma swoją siedzibę we Wrocławiu przy ul. Nadbrzeżnej 14. 

2) Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Wrocław.

3) Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Dolnośląski Kurator Oświaty we Wrocławiu.

4) Przedszkole jest jednostką organizacyjną Gminy, działającą w formie Jednostki Budżetowej.

5) Przedszkole nie posiada osobowości prawnej i rozlicza się z budżetem Gminy za pośrednictwem Zarządu Obsługi Jednostek Miejskich.

6) Dla celów statystycznych i identyfikacyjnych Przedszkole posiada NIP i REGON.

7) Przedszkole posługuje się pieczęcią  o treści  :

PRZEDSZKOLE NR 140  „POD PLATANEM”

51-349 WROCŁAW, UL. NADBRZEŻNA 14

telefon (071) 324-97-93 REGON 930113299

NIP 895-166-03-03   PKD 8010A
II. INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§ 2

1) Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin i jest bezpośrednio zależny od potrzeb środowiska.

2) Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna się 1 września każdego roku, a kończy w dniu 31 sierpnia następnego roku.

3) Termin przerwy w pracy przedszkola ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców w uzgodnieniu z organem prowadzącym – w miesiącach : lipiec – sierpień. 

4) W okresie wakacyjnym do przedszkola mogą być przyjmowane dzieci z innych placówek korzystających w tym czasie z przerwy wakacyjnej.

5) W przedszkolu mogą funkcjonować grupy całodzienne lub pięciogodzinne.

6) Przedszkole może być miejscem praktyk pedagogicznych.

7) W przedszkolu mogą być organizowane, na wniosek rodziców, zajęcia dodatkowe, wynikające z bieżących potrzeb dzieci i uwzględniające możliwości rozwojowe dzieci. Propozycje w tym zakresie przedstawia ogółowi rodziców dyrektor placówki po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. Zajęcia dodatkowe są opłacane przez rodziców.

8) Dzieci przebywające w przedszkolu są ubezpieczone w zakładzie ubezpieczeniowym, który wybierają rodzice.

9) Wychowanie, nauczanie i opieka w zakresie podstawy programowej są bezpłatne. Wysokość opłaty z tytułu usług świadczonych przez przedszkole, a przekraczających realizację podstawy programowej oraz wysokość dziennej stawki żywieniowej, określa Uchwała Rady Miejskiej. 
10)  Personel może korzystać z wyżywienia na terenie placówki zgodnie z obowiązującymi przepisami.
11)  W przedszkolu istnieje możliwość korzystania z trzech posiłków.
12)  Koszty wyżywienia dziecka w pełni pokrywane są przez rodziców bądź opiekunów lub MOPS.
15) Uchwała Rady Miejskiej ustala przypadki, w których możliwe jest

      udzielenie rodzicom ulgi w opłacie stałej i za wyżywienie : 
a) zwalnia się z opłaty stałej rodziców (opiekunów) posiadających co najmniej troje dzieci, pozostających na ich utrzymaniu i we wspólnym gospodarstwie domowym, w przypadku dziecka pełnoletniego uwzględnia się tylko dzieci pobierające naukę , nie dłużej niż do ukończenia 24 roku życia             
b) w przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu opłata za wyżywienie i 

     opłata stała zostaje obniżona odpowiednio do czasu trwania nieobecności.
III. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 3

Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991 r.  o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami), a w szczególności:
1) Dba o zdrowie i bezpieczeństwo dzieci.

2) Wspomaga indywidualny rozwój dziecka, zaspokaja potrzeby dzieci wyróżniających się uzdolnieniami i zainteresowaniami. 
3) Kształtuje i rozwija otwartość dzieci wobec siebie, innych ludzi, świata, wobec życia.

4) Przygotowuje dzieci do efektywnego korzystania z nauki szkolnej.

5) Umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, religijnej.

6) Współpracuje z rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci, okazania pomocy w działaniach wychowawczych, pełni funkcję doradczą i wspierającą działania wychowawcze rodziny.

7) Udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej w ramach posiadanych kompetencji. 

8) Prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

9) Stwarza możliwość odpłatnego korzystania z opieki w czasie przekraczającym realizację podstawy programowej.

10) Czas zajęć wychowawczo - dydaktycznych przeznaczonych na realizację podstawy programowej nie może być krótszy niż 5 godzin dziennie.

§ 4

Placówka realizuje zadania w ścisłym współdziałaniu z rodzicami i zgodnie z Konwencją Praw Dziecka. 

W realizacji powyższych zadań przedszkole  :

1) Współdziała z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną .

2) Organizuje opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi, stosownie do potrzeb   

    środowiska i możliwości przedszkola  : decyzję o przyjęciu dziecka  

    niepełnosprawnego podejmuje dyrektor po zasięgnięciu opinii rady 
    pedagogicznej na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.  

    W przypadku zauważalnych zmian w stanie zdrowia, stanowiących zagrożenie dla 
    pozostałych dzieci, rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o skreśleniu go z 
    listy wychowanków.

3) Zapewnia dziecku w wieku 6 lat prawo do obowiązkowego odbywania rocznego 
    przygotowanie przedszkolnego.

4)Współpracuje z Rodzicami dzieci podlegających obowiązkowi, o którym mowa w 
    pkt. 3, w zakresie  dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do 
    przedszkola lub oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej, a także 
    zapewnienia regularnego uczęszczanie dziecka na  zajęcia.

5)Przedszkole może organizować działalność innowacyjną w oparciu o programy  

   własne i  działania wzmacniające dzieci.
     IV. BEZPIECZEŃSTWO WYCHOWANKÓW

§ 5

1. Przedszkole zapewnia wychowankom pełne bezpieczeństwo pod względem fizycznym i psychicznym.
2. Przedszkole przejmuje odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka od momentu oddania dziecka przez rodziców (opiekunów) pod opiekę nauczyciela.
3. W placówce wychowankowie mają zapewnioną stałą opiekę pracowników pedagogicznych  przy wsparciu pracowników administracji i obsługi.
4.   Formy indywidualnej opieki nad dziećmi, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc materialna, ustalane są wspólnie przez dyrektora, radę pedagogiczną i radę rodziców.
5. W zakresie czynności, każdy pracownik przedszkola posiada szczegółowy zapis o przedmiotowym zakresie odpowiedzialności pod względem bezpieczeństwa stanowiska pracy. 
6. Nauczyciel przed przystąpieniem do pracy sprawdza salę (miejsca pobytu, teren zabaw, ogród przedszkolny) pod względem bezpieczeństwa, w przypadku stwierdzenia zagrożenia powiadamia dyrektora oraz zabezpiecza zagrożony teren przed wstępem dzieci.
7.  Pracownicy administracyjno – obsługowi są odpowiedzialni za prawidłową realizację procedur HCCP pod względem bezpiecznego funkcjonowania placówki w zakresie zaopatrzenia i przygotowania posiłków, oraz higienicznych i bezpiecznych warunków pobytu.
8. Sprzęty, zabawki, meble, pomoce dydaktyczne oraz inne wyposażenie musi posiadać wymagane atesty i certyfikaty zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. Nie dopuszcza się do użytku sprzętów zepsutych i uszkodzonych.
9.    W placówce obowiązują kontrole, konserwacje oraz przeglądy sprzętów i urządzeń oraz pomieszczeń w zakresie bezpiecznego ich funkcjonowania, zgodnie z obowiązującymi normami. Przeglądy, konserwacje i kontrolę przeprowadzają osoby wskazane przez dyrektora placówki . Dyrektor jest odpowiedzialny za stan zgodnie z obowiązującymi przepisami bhp i p/poż.
10.   Wyjścia poza teren przedszkola, (wycieczki, dłuższe spacery) reguluje Regulamin Wycieczek obowiązujący w przedszkolu. Udział w wycieczkach poza miasto określają odrębne przepisy w  sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola , szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki .
11. W przedszkolu są organizowane zajęcia dodatkowe przez nauczycieli (instruktorów) z pełnymi kwalifikacjami pedagogicznymi i przeszkoleni pod względem bhp i p/poż. Podczas uczestnictwa w zajęciach dodatkowych za bezpieczeństwo dziecka odpowiada nauczyciel prowadzący.   
12. Dla zapewnienia skuteczności oddziaływań wychowawczych, w miarę możliwości ten sam nauczyciel prowadzi oddział przez okres pobytu dzieci w placówce. Nauczyciele dany oddział prowadzą w systemie zmianowym, w czasie zajęć dodatkowych, nauczyciel zajmuje się dziećmi nie uczestniczącymi w zajęciach, lub gdy uczestniczą wszystkie dzieci to współpracuje z osobą prowadzącą
13. Nie dopuszcza się do pozostawienia dzieci bez opieki nauczyciela w sali, szatni, ciągach komunikacyjnych oraz na terenie ogrodu przedszkolnego.
14. Dziecko powinno   być   przyprowadzane   i odbierane z przedszkola    przez   rodziców (opiekunów) lub osoby pisemnie przez nich upoważnione, zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo w drodze do domu. Rodzice są obowiązani wprowadzić dziecko do przedszkola i zastawić pod opieką upoważnionej nauczycielki. 
15. . Odbiór dziecka z przedszkola przez inne osoby niż rodzice (opiekunowie) może nastąpić tylko na podstawie pisemnego upoważnienia złożonego osobiście w placówce, podpisanego przez rodzica (opiekuna) w obecności dyrektora przedszkola lub osoby odpowiedzialnej za dzieci danej grupy. Osoba upoważniona do odebrania dziecka powinna być pełnoletnia i posiadać pełną zdolność do czynności prawnych.
16. W przypadku podejrzenia, że osoba odbierająca dziecko z przedszkola jest pod wpływem środków odurzających lub w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, personel przedszkola zatrzymuje dziecko w placówce powiadamia o tym drugiego rodzica. W sytuacjach konfliktowych spowodowanych powyższym podejrzeniem lub stwierdzeniem zawiadamia się Policję. Dziecko nie może być powierzone opiece osoby, co do której istnieje wątpliwość czy jest w stanie zapewnić dziecku pełne bezpieczeństwo. 
17. W przedszkolu stosuje się szczegółowe procedury postępowania w zakresie bezpieczeństwa dzieci. 

V. ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§ 6

Organami przedszkola są :

· Dyrektor Przedszkola

· Rada Pedagogiczna

· Rada Rodziców.

1.Dyrektor przedszkola.

1.1. Przedszkolem kieruje i reprezentuje je na zewnątrz Dyrektor powołany przez Prezydenta Wrocławia. Dyrektora powołuje się na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty i w Zarządzeniach Prezydenta Wrocławia.

1.2. Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie, zgodnie z postanowieniami ustawy o systemie oświaty oraz w granicach pełnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Wrocławia.

1.3. Dyrektor w przypadku swojej dłuższej, usprawiedliwionej  nieobecności, 
      deleguje swoje uprawnienia na wybranego pracownika, określając na 
      piśmie jego uprawnienia.

1.4. Do zadań dyrektora należy:

a) Kierowanie działalnością przedszkola i reprezentowanie go na zewnątrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) koordynowanie opieki nad dziećmi zdrowymi i niepełnosprawnymi, stwarzanie warunków do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,
d) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwał,
e) wstrzymywanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i 
    powiadomienie o tym stosownych organów,
f) opracowywanie programu rozwoju placówki wspólnie z   radą pedagogiczną z 
   wykorzystaniem wyników prowadzonego nadzoru pedagogicznego,

g) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich 
    pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach,
h) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do 
    zatwierdzenia organowi prowadzącemu,

      i) dysponowanie środkami finansowymi przedszkola i ponoszenie 
         odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,

 j) planowanie i odpowiedzialność za realizowanie planu finansowego przedszkola 
    zgodnie z odpowiednimi przepisami,
 k)organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi 
    przedszkola,
 l) kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli 
    oraz innych pracowników przedszkola,

      ł) przyznawanie nagród i wyróżnień, udzielanie kar pracownikom,

      m) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami 
           Kodeksu pracy , przepisami p/ poż , bhp.

n) koordynacja współdziałania organów przedszkola, zapewnienie im   

    swobodnego działania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji między nimi,

o) współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez   
    pracowników,
p) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej i finansowej zgodnie z 
    obowiązującymi przepisami,
r) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w   

   organizacji praktyk pedagogicznych;
s) stwarzanie warunków do działania w placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń i 
    innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem   

    statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie 
    form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej placówki.
t) w drodze decyzji administracyjnej, dyrektor może skreślić dziecko z listy 
    wychowanków, w przypadkach określonych w statucie placówki; skreślenie 
    następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna 

2.1.W przedszkolu tworzy się radę pedagogiczną, w skład której wchodzą wszyscy nauczyciele oraz dyrektor, jako jej przewodniczący.

2.2.Rada pedagogiczna jako organ kolegialny nauczycieli zatrudnionych przedszkolu, realizuje zadania wynikające z celów kształcenia, wychowania i  opieki; określone w ustawie o systemie oświaty i zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej. 

2.3.Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy  :

a) zatwierdzanie planów pracy przedszkola

b) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji, eksperymentów pedagogicznych i programów własnych

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola

d) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków

e) przygotowanie projektu statutu przedszkola i przyjmowanie go uchwałą do realizacji,

f) opracowanie programu rozwoju placówki,

g) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej,
h) uchwalanie zestawu programów wychowania przedszkolnego na czas określony ustawą o systemie oświaty.
2.4 Rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizację pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkład zajęć,

b) projekt planu finansowego, 

c) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom nagród i wyróżnień, 

d)  przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dziećmi,

e)  propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom 
     stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz 
    dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno- wychowawczych i opiekuńczych
f) nowelizację statutu.

2.5.Rada pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych zebraniach zgodnie ze sposobem określonym w regulaminie Rady pedagogicznej.. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są większością głosów w obecności co najmniej 1/2 liczby jej członków. Nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, wniosków i spostrzeżeń z posiedzenia rady. Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka mogą być udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka. 

2.6.Rada pedagogiczna może występować do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie dyrektora z jego stanowiska.

3. Rada Rodziców 

3.1.Rada rodziców jest reprezentacją rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola, wybranych na ogólnym zebraniu rodziców, opiniującą i wspierającą działalność statutową przedszkola zgodnie z regulaminem Rady rodziców. 

3.2.Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej , dyrektora przedszkola z wnioskiem i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki.

3.3.Rada rodziców ustala swój regulamin, który określa jej kompetencje, zasady funkcjonowania, zasady współpracy z organami przedszkola. 

3.4.W celu wspierania statutowej działalności przedszkola rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz z innych źródeł. Zasady ich wydatkowania określa regulamin określony

      przez radę rodziców.
     Wszelkie zaistniałe sprawy sporne, między organami przedszkola,  rozstrzygane będą na terenie placówki poprzez negocjacje pomiędzy poszczególnymi organami, według następującej procedury :

· podjęcie starań rozwiązania problemu wewnątrz przedszkola

· ustalenie procedury postępowania przez zainteresowane strony

· podjęcie decyzji przez dyrektora placówki

· powiadomienie organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny o niemożności rozwiązania problemu.
3.5. Rada rodziców opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora 

       przedszkola.
3.6. Rada rodziców opiniuje dobór zestawu programów wychowania przedszkolnego, 
       zestaw  książek pomocniczych, biorąc pod uwagę możliwości wychowanków,
         a w  przypadku książek również: 
         - przystosowanie dydaktyczne i językowe względem możliwości  

           wychowanków
       - wysoką jakość wykonania książek .
§ 7

W przedszkolu jest powołany  społeczny wicedyrektor, który działa w ramach udzielonego przez dyrektora pełnomocnictwa i ponosi przed nim odpowiedzialność zgodnie z zakresem czynności.

§ 8

W celu zapewnienia realizacji statutowych zadań przedszkola, rodzice i nauczyciele współdziałają w zakresie:

1) Realizacji rocznego planu pracy.

2) Organizacji i współuczestnictwa w prowadzeniu zajęć wychowawczo - dydaktycznych.

3) Ustalania kierunków oddziaływania psychologiczno - pedagogicznego na rozwój wszystkich sfer osobowości dziecka.

Rodzice mają prawo do:

1) Przekazywania opinii, wniosków dotyczących pracy przedszkola dyrektorowi, organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny i organowi prowadzącemu.

2) Wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze podczas organizowanych w tym celu stałych spotkań w formie zebrań ogólnych, grupowych, zajęć otwartych oraz konsultacji. Spotkania te  powinny być organizowane zgodnie z terminarzem i uzgodnieniami z Radą Rodziców.

3) Uzyskiwania rzetelnej informacji o swoim dziecku, opartej na obiektywnej i wszechstronnej obserwacji pedagogicznej.
VI. ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 9

1) Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerwy wakacyjnej. Szczegółowy termin przerwy wakacyjnej określa arkusz organizacyjny roku szkolnego – zatwierdzony przez organ prowadzący.

2) Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzący na wniosek 
    dyrektora przedszkola i realizowany w godz. od 6.30  do 16.30 , od poniedziałku 
    do piątku.

3)  Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci 
     w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań  i uzdolnień.

4) Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 wychowanków.

5) W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba dzieci w oddziale może być niższa od określonej w ust. 6.

6) W okresie ferii letnich, zimowych i przerw świątecznych, zakłada się możliwość zmniejszania liczby oddziałów i ich czasu pracy w ciągu dnia.
7) Dyrektor przedszkola może odwołać zajęcia w placówce w danym dniu jeżeli 
      na ten dzień rodzice zadeklarują obecność mniej niż 10 dzieci.

§ 10

1) Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia, ustalony przez  

    dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, dla poszczególnych grup,  
    z uwzględnieniem wymagań zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców:

6.00 – 8.15
Zabawy indywidualne i grupowe; praca indywidualna z dzieckiem

8.30 – 9.00
Śniadanie

9.15 – 11.15
Zajęcia organizowane, pobyt na świeżym powietrzu

11.15 – 11.30
Drugie śniadanie

11.30 – 13.00
Odpoczynek ( leżakowanie dla chętnych dzieci ), pobyt na  

                           świeżym powietrzu,  zabawy

13.00 – 13.45
Obiad

13.45 – 16.30
Zabawy, praca indywidualna, pobyt na świeżym powietrzu.

2) Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę 
     nad danym oddziałem, ustalają dla danego oddziału szczegółowy rozkład dnia z  

    uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
3) W szczególnych przypadkach Dyrektor Przedszkola może zmienić ramowy rozkład dnia, informując o tym rodziców poprzez ogłoszenie na tablicy ogłoszeń.
4) Proces edukacyjny realizowany jest w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz Zestawu Programów Wychowania Przedszkolnego . Decyzję o wyborze programu podejmuje rada pedagogiczna. O wyborze książek pomocniczych decyduje nauczyciel, wybierając je z wykazu opublikowanego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, po ówczesnym zaopiniowaniu przez rodziców.

5) Czas pracy oddziału realizującego podstawę programową wynosi 5 godzin dziennie.
6) Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zajęć programowych i zajęć dodatkowych jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci z uwzględnieniem specyfiki zajęć i wynosi:

a ) dla dzieci 3-4 letnich  - około 15 minut
 b ) dla dzieci 5-6 letnich  - około 30 minut.

7) Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być 
    prowadzone zajęcia dodatkowe w zależności od potrzeb i możliwości rozwojowych 
    dzieci:
a) opłacane z budżetu gminy : logopedia, gimnastyka korekcyjna, religia,

b) opłacane przez rodziców: język obcy, rytmika, warsztaty taneczne, itp.

8) Zajęcia prowadzone w przedszkolu są dokumentowane w dziennikach zajęć poszczególnych grup i dziennikach zajęć dodatkowych. 

§ 11

1) Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora placówki w terminie ustalonym przez organ prowadzący. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący przedszkole.

2) W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności: liczbę oddziałów, czas pracy poszczególnych oddziałów, liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

§ 12

REKRUTACJA

1) Rekrutacja dzieci do przedszkola przeprowadzana jest systemem  elektronicznym, 
    w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. Zasady rekrutacji i kryteria przyjęć 
    dzieci do przedszkola ustala corocznie Wydział Edukacji. Przedszkole przedstawia 
    rodzicom ustalone procedury rekrutacyjne, które są umieszczane na tablicy 
    ogłoszeń w okresie  przeprowadzania rekrutacji dzieci do przedszkola.
2) Przyjmuje się zasadę rekrutacji dziecka do przedszkola, na cały etap edukacji  
    przedszkolnej. W kolejnych latach rodzice dziecka potwierdzają jedynie wolę 
    kontynuacji korzystania z usług przedszkola i podpisują, na kolejny rok szkolny, 
    umowę o świadczeniu usług przez przedszkole.
3) Dzieci kwalifikowane są do przedszkola na podstawie karty zgłoszenia dziecka 
    według zasad rekrutacji określonej corocznie przez Wydział Edukacji. 
4) Po zakończeniu rekrutacji elektronicznej, po I i II etapie, w szczególnych   

      przypadkach, tj tworzenia dodatkowych oddziałów lub zmiany liczby wolnych 
      miejsc w poszczególnych grupach wiekowych powołuje się komisje kwalifikacyjną 
      dla III etapu rekrutacji / poza systemem elektronicznym /.
      W skład komisji kwalifikacyjnej III etapu wchodzi :  

-
Dyrektor przedszkola – przewodniczący komisji

-
Przedstawiciel Rady Pedagogicznej – członek komisji

-
Przedstawiciel Rady Rodziców – członek komisji.
5) W pierwszej kolejności w III etapie biorą udział dzieci, które nie dostały się do wybranych przedszkoli w I i II etapie rekrutacji .

6) Rodzic ubiegający się o przyjęcie dziecka do przedszkola w III etapie rekrutacji składa w danej placówce Kartę Zgłoszenia obowiązującą w poprzednich etapach naboru dzieci do przedszkola. Nie dotyczy to rodzica, który złożył wniosek w I etapie w danej placówce (może złożyć podanie o ponowne rozpatrzenie wniosku).

7) Kryteria III etapu rekrutacji obowiązują takie same jak w etapie I i II.   
8) Terminy przebiegu i zakończenia każdego z etapów rekrutacji podane są do wiadomości rodzicom na tablicy ogłoszeń.
9) Dla oczekujących rodziców, w placówce tworzy się listę oczekujących na zwolnione miejsce,  z której przyjmowane są dzieci w czasie trwania roku szkolnego. 
10) Dyrektor Przedszkola może przyjmować dzieci do placówki po zakończonej, 
      systemem elektronicznym, rekrutacji przez cały rok szkolny w  ramach 
       posiadanych wolnych miejsc.
11) W szczególnie uzasadnionych przypadkach, na wolne miejsca we wrześniu dyrektor przedszkola może przyjąć dziecko, które ukończyło 2 lata.

12)Dyrektor informuje rodziców którzy ubiegają się o przyjęcie dziecka do  
      Przedszkola o formule „samotnego rodzica”:  za „rodzica samotnie 
      wychowującego dziecko uważa się jednego z rodziców albo prawnych 
      opiekunów,  jeżeli osoba ta jest panną, kawalerem, wdową, wdowcem, rozwódką, 
      rozwodnikiem albo osobą, w stosunku do której orzeczono separację w  

      rozumieniu odrębnych przepisów. Za osobę samotnie  wychowującą dzieci 
      uważa się także  osobę pozostającą w związku  małżeńskim, jeżeli jej małżonek 
      został pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa karę pozbawienia wolności”. 
      Rodzice maja obowiązek przedstawić stosowne dokumenty potwierdzające fakt 
      rodzica samotnie  wychowującego dziecko.
13) Dyrektor Przedszkola zapoznaje Rodzica o sankcjach w przypadku składania 

      fałszywych zeznań.
14) Po przyjęciu dziecka do Przedszkola rodzic zobowiązany jest podpisać umowę o 
      świadczenie usług przez przedszkole.

§ 13

1) Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:  sale zajęć wydzielone  dla każdego oddziału, salę rekreacyjną, gabinet logopedyczny, zaplecze sanitarne dla każdego oddziału, zaplecze kuchenno - magazynowe, szatnię, ogród przedszkolny z odpowiednim wyposażeniem ogrodowym. 

2) Przedszkole prowadzi zbiorowe żywienie w oparciu o normy zgodne z wytycznymi Ministra Zdrowia w ilości trzech posiłków w odstępach trzech godzin. Przedszkole, w miarę możliwości, prowadzi indywidualne żywienie dla dzieci o specyficznych potrzebach pokarmowych.

W szczególnych przypadkach np. wycieczki, uroczystości, dyrektor przedszkola może zmienić organizację dnia w przedszkolu oraz organizację posiłków.

3) Przybory i materiały do zajęć plastyczno- technicznych winny być dostarczone przez rodziców wg potrzeb programowych danej grupy. Rodzice zobowiązani są do zaopatrzenia dzieci w inne dodatkowe wyposażenie wynikające z organizacji pracy danej grupy. Wykaz tych rzeczy podany będzie na tablicy ogłoszeń.
4) W szczególnych przypadkach, np. wycieczki, uroczystości, dyrektor przedszkola może zmienić organizację dnia w przedszkolu informując o tym rodziców.
§ 14
1)  Koszty działalności przedszkola są w całości pokrywane przez dotację   

     przekazywaną przez Gminę Wrocław, opłaty wnoszone przez rodziców oraz 

     dochody z gospodarki mieniem i innych źródeł.

2)  Za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane są opłaty :

· opłata stała 

· opłata za wyżywienie.

3)  Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu i za korzystanie z wyżywienia 
     przez pracowników ustala organ prowadzący. 
VII. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 15
1) W przedszkolu zatrudnia się dyrektora i innych nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

2) Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracowników administracyjno - obsługowych określają odrębne przepisy.

3) Przedszkolem kieruje jednoosobowo dyrektor, wyłoniony w drodze konkursu, i reprezentuje je na zewnątrz. Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie w granicach pełnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Wrocławia oraz zgodnie z postanowieniami Kodeksu Pracy i Ustawy o Systemie Oświaty. Dyrektor współpracuje również z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.
4) Liczbę pracowników oraz wymiar ich czasu pracy ustala dyrektor, a zatwierdza organ prowadzący placówkę.

5) Dyrektor przedszkola ustala dla poszczególnych pracowników ich zakresy czynności. Zakresy czynności znajdują się w aktach osobowych.

6) Nauczyciele wykonują swoje obowiązki zgodnie z postanowieniami ustawy o systemie oświaty i ustawy Karta Nauczyciela oraz z ustalonym na ich podstawie przez dyrektora zakresem obowiązków.
7) Dyrektor celem zapewnienia realizacji obowiązku przedszkolnego  nawiązuje współpracę ze Szkołą Podstawową najbliższą w sąsiedztwie

§ 16
1) Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą, mierzy jakość efektów swej pracy pedagogicznej. 
2) Zapewnia dzieciom bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole:                                                                                                    

      a. przestrzega obowiązujących przepisów w zakresie bezpieczeństwa i higieny 
          pracy z małymi dziećmi,
      b. przestrzega obowiązujących w przedszkolu procedur dotyczących zajęć 

         organizowanych poza terenem przedszkola,

      c. posiada przygotowanie do udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej.

3) Wspomaga rozwój dzieci przez prowadzenie obserwacji, pracę indywidualną z dziećmi, rozwijającą uzdolnienia i zainteresowania oraz pracę kompensującą braki rozwojowe.

4) Współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczną, pedagogiczną, zdrowotną i metodyczną.

5) Nauczyciel zobowiązany jest do prowadzenia obserwacji pedagogicznych, mających na celu poznanie dziecka, diagnozowanie oraz planowanie działań służących zaspokajaniu potrzeb rozwojowych dziecka. Obserwacje pedagogiczne nauczyciel dokumentuje poprzez opracowane własne narzędzia, arkusze diagnozujące, materiały pomocnicze oraz zapisy w dziennikach obserwacji i dziennikach zajęć.

6) Prowadzi dokumentację pedagogiczną prowadzonego przez siebie oddziału.

7) Współpracuje z Rodzicami w celu wymiany informacji, uzgadniania kierunków pracy. Spotkania powinny być organizowane nie rzadziej niż jeden raz na kwartał.

8) Współpracuje z dyrektorem, radą pedagogiczną, radą rodziców w celu prowadzenia odpowiedniej i odpowiedzialnej pracy dydaktyczno - wychowawczej.

9) Podnosi kwalifikacje zawodowe i doskonali swoje metody pracy.

10) Tworzy w placówce dobrą atmosferę pracy.

11) Otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu: poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dzieci, ustalania form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci, włączania ich w działalność przedszkola.

12) Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakość swojej pracy, którą planuje w oparciu o podstawę programową, program zatwierdzony przez MEN, plan rozwoju przedszkola, ramowy rozkład dnia, szczegółowy rozkład dnia dla swojego oddziału. Nauczyciel ma prawo w swojej pracy korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, a także wyspecjalizowanych w tym zakresie placówki instytucji.

    12)Nauczyciel przestrzega Konwencji Praw Dziecka.

  13)Niezgłoszenie się nauczyciela na zmianę w danym dniu, zobowiązuje 

     nauczyciela pracującego z grupą do pozostania z dziećmi.

§ 17
Do obowiązków pracowników administracyjno- obsługowych należy : 
1) Wykazywanie troski w tworzeniu warunków zapewniających dzieciom pełne bezpieczeństwo.
2) Rzetelne wywiązywanie się z obowiązków służbowych wynikających z zadań określonych przez dyrektora.
3) Tworzenie atmosfery życzliwości wobec każdego dziecka, ich rodziców i współpracowników.
VIII. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 18
1) Wychowankami przedszkola są dzieci, które mogą uczęszczać do przedszkola od roku szkolnego, w którym rozpoczynają 3 lata, do końca roku szkolnego, w którym kończą 7 lat. Dopuszcza się również możliwość przyjęcia, w przypadku wolnych miejsc, dzieci dwuletnich. 

2) Dzieci, którym na podstawie orzeczenia wydanego przez Poradnię Psychologiczno Pedagogiczną odroczono realizację obowiązku szkolnego, mogą uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończą 10 lat.

3) Decyzję o odroczeniu lub przyspieszeniu obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły 
publicznej w obwodzie, w którym dziecko mieszka po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.
4) Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. Obowiązek rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, w którym dziecko kończy 6 lat.
5) Wychowankowie powinni być ubezpieczeni w jednej z firm ubezpieczeniowych wybranej przez rodziców.

6) Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.

7) Obowiązek o którym mowa w pkt. 5 rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko ukończy 6 lat. W przypadku dzieci o których mowa w pkt.3  obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego. 
§ 19
W przedszkolu dziecko ma prawo do:

1) Właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo - wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

2) Korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego za zgodą rodziców.

3) Ukierunkowanego rozwoju naturalnych potencjałów i zainteresowań.

4) Zorganizowanej nauki katechezy na wniosek rodziców, uznając prawo do religijnego wychowania dzieci.

5) Niestosowania żadnych zabiegów lekarskich bez zgody rodziców.

6) Rozwijania swoich zainteresowań i zdolności.

§ 20
Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia dziecka z listy przyjętych do przedszkola  w przypadku  :

1) Nieuregulowania przez rodziców zapłaty za przedszkole za okres co najmniej dwóch okresów płatności. 

2) Niepowiadomienia dyrektora o nieobecności dziecka trwającej dłużej niż 30 dni.

3) Gdy dziecko zagraża zdrowiu oraz bezpieczeństwu innych dzieci z zachowaniem następującej procedury :

· ustalenie strategii działania wewnątrz grupy – przez pracujących w niej nauczycieli,

· pozyskanie do współpracy  rodziców dziecka w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych z jednoczesnym powiadomieniem dyrektora

· zasięgnięcie porady psychologa, pedagoga (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna),

· przedstawienie problemu członkom Rady Pedagogicznej,

· skonstruowaniu programu naprawczego (wychowawczego) mającego na celu pomoc dziecku

· uchwała Rady Pedagogicznej o skreśleniu dziecka

· powiadomienie organu nadzoru pedagogicznego i organu prowadzącego .

Informację o skreśleniu dziecka z listy chodzących do przedszkola przesyła się rodzicom ( prawnym opiekunom ) drogą pisemną, w trybie decyzji administracyjnej.

VIII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 22
1) Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację stosownie do obowiązujących przepisów w zakresie działalności: dydaktyczno - wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej i finansowej.

2) Przedszkole posługuje się pieczęciami według wzoru zawartego w załączniku nr 1.

3) Postanowienia niniejszego Statutu wchodzą w życie 14 dni po uchwaleniu przez Radę Pedagogiczną.

4) Statut został zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w Przedszkolu Nr 140 „Pod Platanem”  we Wrocławiu w dniu 29.08.2008 r.

ZAŁĄCZNIKI  DO STATUTU

1) Wzór pieczęci, którymi posługuje się przedszkole. 
1

